CODIGO DE CONDUTA FORNECEDORES PRESSMATIC

eSS

O presente cddigo de conduta define os requisitos basicos para o fornecimento de bens
e servicos a Pressmatic, relativo as suas responsabilidades perante a sociedade e o meio
ambiente, devendo observar os principios éticos listados abaixo.

Pelo presente o fornecedor declara: Assumir livremente o compromisso de cumprir com
todas as diretrizes deste Cddigo, sob pena de sujeitar-se as medidas rescisérias da
parceria cliente x fornecedor.

CONFORMIDADE LEGAL

= Comprometer-se a trabalhar num ambiente ético, de respeito as leis, nacionais e
internacionais, e as autoridades de todas as instancias dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio;

= A organizacdo compromete-se com a manutencdo de politicas e praticas
institucionais atualizadas e disseminadas de prevencdo e combate a todas as formas
de atos ilegais ou criminosos.

ETICA EMPRESARIAL
A organizac¢do deve conduzir seus negdcios de forma ética. Em particular, deve:

= Abster-se de toda e qualquer forma de corrupcdo, extorsdo e suborno, e garantir
especificamente que pagamentos, presentes ou outros compromissos com clientes
(incluindo funcionarios da Metalurgica Pressmatic), funciondrios publicos e qualquer
outra parte estejam em conformidade com as leis antissuborno aplicaveis;

= N3&o conceder, oferecer ou promover beneficios a um oficial do governo ou a
contraparte do setor privado a fim de influenciar a¢des oficiais ou obter vantagens
indevidas e o descumprimento da lei.

= Respeitar a propriedade intelectual dos outros, incluindo a Metaldrgica Pressmatic;e

= Aderir as regulamentagdes de comércio internacional e regulamentos de controle de
exportacao.

RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS BASICOS DOS TRABALHADORES

Como fornecedor da Metalurgica Pressmatic a organizagdo deve:

= Respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos de cada individuo;

= Recusar-se a fazer qualquer pessoa trabalhar contra sua vontade; e

= Proibir comportamentos que incluem gestos, linguagem e contato fisico que sejam
de natureza sexual, coercitiva, ameacadora, abusiva ou exploradora.

FORNECER CONDIGOES JUSTAS DE TRABALHO

A organizagdo deve garantir condi¢des de trabalho justas. Em particular, a organizagdo
deve:
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= Abster-se de discriminar pessoas, para fins de contratacdao, com base em sexo, idade,
etnia, religido, deficiéncia fisica, sindicalizacdo, filiacdo politico-partidaria ou
orientacdo sexual;

= Respeitar os direitos dos empregados de se associarem livremente e negociarem
coletivamente;

= Na&o tolerar nem recorrer a o uso de trabalho infantil em qualquer etapa de suas
atividades em desconformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;

= N3ao utilizar qualquer trabalho forcado, incluindo, mas nao se limitando a, trabalho
prisional involuntario, vitimas de escravidao e trafico de pessoas; e todos os seus
funciondrios terao a possibilidade de abandonar livremente o respectivo vinculo
empregaticio mediante aviso prévio razoavel;

= Remunerar os empregados de forma justa e seguir as normas salariais locais e/ou
acordos coletivos, e onde estes ndo existirem, remunerar os funciondrios de modo
que possam satisfazer suas necessidades basicas;

= Garantir que as horas de trabalho, incluindo horas extras, ndo excedam os requisitos
legais aplicaveis e, quando tais requisitos nao existirem, recomendamos que as horas
de trabalho ndo excedam sessenta horas semanais, incluindo horas extras; e

= Garantir que os funciondrios tenham pelo menos um dia ininterrupto de folga por
semana.
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GESTAO DE SAUDE, DE SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

A organizacdo deve fornecer um local de trabalho seguro e saudavel para todos os seus
funciondrios e conduzir seus negdécios de forma ambientalmente sustentdvel. Em
particular, a organizagdo deve:

= Nomear formalmente uma pessoa competente para gerenciar programas e
melhorias em salde, seguranca e meio ambiente;

= Estabelecer estruturas e procedimentos organizacionais adequados para a gestdo
efetiva dos riscos a salde, a seguranc¢a e ao meio ambiente; e

= Garantir que todos os trabalhadores estejam suficientemente conscientes desses
riscos e devidamente treinados na implementag¢dao de medidas de controle.

PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

= N&o empregar trabalhadores com idade inferior a minima legal. Salde e Seguranca
dos trabalhadores o Responsabilizar-se pela saude e segurang¢a dos seus
trabalhadores;

= Controlar os riscos e tomar as precauc¢des razoavelmente possiveis contra acidentes
e doengas ocupacionais;

= Fornecer formacgdo (designadamente em matérias relativas a saude e seguranga) nos
termos legalmente exigidos;

NEGOCIOS SEGUROS
A organizac¢do deve conduzir seus negécios de forma segura. Em particular, deve:

= |mplementar medidas razoaveis para minimizar a exposicdo da Metallrgica
Pressmatic a ameacas a seguranga, como terrorismo, crime, pandemias e desastres
naturais; e
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= Ao visitar ou trabalhar em locais da Metallrgica Pressmatic, deve seguir os
procedimentos de seguranca da Metallurgica Pressmatic e informar quaisquer
preocupacoes de seguranga aos canais apropriados da Metalurgica Pressmatic.

AQUISICAO POR FORNECEDOR
A organizag¢do deve adquirir bens e servicos de forma responsavel. Em particular, deve:

= Selecionar seus préprios fornecedores preferenciais para o fornecimento direto ou
indireto de bens ou servigcos a Metalurgica Pressmatic com base na adesdo destes a
padrdes comparaveis aos estabelecidos neste Cédigo de Conduta do Fornecedor
Metalurgica Pressmatic; e

= Ao trabalhar em locais da Metalurgica Pressmatic, subcontratar trabalho apenas
apds comunicagdo e com o consentimento prévio da Metalurgica Pressmatic.
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